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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome GLOVARL | CRE HOME 57
Indirizz Vid 5.0 0 VO3 CiByve,
Telefono | | 941 260 9099
Fax
E-mail grfUL/&Mh [ Lt Olres: };ﬂjmﬁ il potn
| Nazionalita ICALLAN
[ Data di nascita [ Giomno, mese, anno] o5 /pg /1995
T
| ESPERIENZA LAVORATIVA |

* Date {da ~ a)

[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego perfinente
ricoperto. | ift PG S iT0R s, AeRitor o BAL S4/0 L f200E

* Nome e indirizzo del datore di lavero

LREHONES ) fdindAl i)

+ Tino di azienda o settore

B (2D

* Tipo di impiego

i1 0oL T 7

» Principali mansioni e responsabilita

GESTIONME REL2 AHEBEND A

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

» Date (da - a)

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. |

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

LAUAER 10 HORsTRIRE L2 4

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

HATERIE rIORIN IHE.

* Qualifica conseguita

LAUABA HOGITRALE

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Aequisite nel corso della vita ¢ della
cafTiera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e dipfomi ufficiali.

MADRELINGUA

[indicare fa madrelingua] <74 /.1 A /)

ALTRE LINGUA

[Indicare ia lingua ] [ pJ (L E 5

+ Capacita di leftura

[ Indicare il ivello: eccellente, buono, elementare.] {2 () AJO

» Capacita di scrittura

[ Indicare it fiveflo: eccellente, buono, elementare.] (Ao ) €

+ Capacita di espressione orale

{ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. | el e

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL}

Vivere e lavorare con aitre persone, in
ambiente multiculturale, occlipando post
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cuftura e spor), ecc,

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

COPALLTN COMOL I LT IVE FPIETE DEL P23t 0ise

vRIVEATITAR IO

CAPACITA £ COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es, coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto df
lavoro, in aitivita di volontariato (ad es.
cuifura e sport), a casa, ece.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

COMERTENZE W COOADIVARE PTO ACAAL sg 4 #3472
LA BIT1 g 0 TR BLLATTIVAF R hi PAAT 61

8,‘1‘?'

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze & indicare dove sono state acquisite. |
TECNICHE ~ CONCETE P E i1 CARPO #oR1COLO APFAESE PATTRAUL 5T
) ; —
Con cormputer, aftrezz?nﬂ;r; ;mzf;? P vAvONO B AELL BT vebn Thi BRN LR
CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono slate acquisite. |
ARTISTICHE

Musica, scrithura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedenternente

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

indicate.
PATENTE O PATENTI CArE BTE. 3
ULTERIOR] INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ece. }
ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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