
 

 

 

C O M U N E   D I  C H I E V E 
 

PROVINCIA DI CREMONA 
 

 

 

 

Prot. 8528/ INT. 

 

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE PUBBLICA, PER CONCORSO 

PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE A TEMPO 

PIENO E INDETERMINATO CATEGORIA GIURIDICA C - POSIZIONE ECONOMICA C1 DEL C.C.N.L. COMPARTO 

FUNZIONI LOCALI 

 

INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE 

 

L’anno duemilaventidue giorno tre (3) del mese di novembre, alle ore 14:30 in Chieve, e precisamente 

presso la residenza municipale - Via San Giorgio, 28 - si è riunita la Commissione esaminatrice per la 

selezione di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo Contabile a tempo pieno e indeterminato categoria 

giuridica C – posizione economica C1 del C.C.N.L. comparto funzioni locali; 

 

La Commissione, nominata con determina del Responsabile dell’Area Amministrativa n. 227 del 27.10.2022, 

è così composta: 

• Dr.ssa Cammara Giovanna, Segretario Comunale di Comune del Comune di Chieve: Presidente; 

• Sig.ra Lori Giovanna, Istruttore Direttivo Contabile (cat. D) Responsabile Servizio Finanziario del 

Comune di Valera Fratta: Membro esperto; 

• Sig.ra Fadda Annamaria – Istruttore Direttivo Contabile (cat. D) Responsabile Servizio Finanziario 

del Comune di Castiraga Vidardo: Membro esperto; 

• Sig.ra Savoia Anita – Istruttore Amministrativo (cat. C) del Comune di Chieve che svolgerà le 

funzioni di Segretario verbalizzante. 

 

LA COMMISSIONE 

 

Constatata la regolarità della sua costituzione e la presenza di tutti i suoi componenti, prende conoscenza 

dell’elenco (Allegato A) dei concorrenti che hanno presentato la propria candidatura e rende la 

dichiarazione di non trovarsi in alcune delle situazioni di incompatibilità di cui all’art 35 comma 3 lettera e) 

del D.lgs 165/01 ed a norma dell’art. 11 del D.P.R. 487/94 attesta l’inesistenza di cause di incompatibilità 

tra i suoi membri ed i concorrenti, sottoscrivendo la relativa dichiarazione  (Allegato B). La Commissione 

prende, indi, visione, della determinazione n. 124 del 11.07.2022 con la quale è stato approvato il bando di 

selezione e della determinazione n. 160 del 13.08.2022 con la quale si rettificava il bando di concorso 

prevedendo la riserva in favore di militari volontari congedati; prende cognizione delle norme contenute 

nel bando medesimo, e rileva, altresì, dal fascicolo agli atti, che al bando di selezione è stata data 

pubblicità, secondo le indicazioni e le modalità indicate nella determinazione di approvazione del bando. La 

Commissione prende procede all’esame di ogni singola candidatura al fine di verificare o meno 

l’ammissione: 

 

AMMISSIONE CANDIDATI – PRESA D’ATTO 

 

Sono pervenute al protocollo generale n. 49 domande di partecipazione (di cui n. 2 domande protocollate 

due volte). Nel corso della seduta si è provveduto alla ammissione di n. 28 candidati, n. 8 candidati ammessi 

con riserva, n. 11 candidati non ammessi come di seguito indicato: 

 

 

 



ELENCO CANDIDATI AMMESSI 

N. COGNOME e NOME 

1 AMBIVERO CHIARA 

2 BERTOGLIO MARA 

3 BONETTI SARA 

4 CAPRA CRISTINA FRANCESCA 

5 CASCINO ROSA 

6 CHIODELLI RAFFAELE PIERO 

7 CIARDO EMANUELA 

8 COLOMBI ERMINIA 

9 COTI ZELATI GIANMARIO 

10 DANZI SIMONE 

11 FEROLDI SILVIA 

12 FIAMENGHI VERONICA 

13 FILIPPONI EVELINA TARCISIA 

14 GALANTINI ALICE 

15 GRIFFO MIRKO 

16 MAURI TANIA 

17 MOMBELLI CINZIA 

18 ORLANDO SIMONA 

19 PALLA FEDERICO 

20 PANATI ALBERTO 

21 PAOLETTI FEDERICA 

22 PASQUALE DONATELLA 

23 PIZZAMIGLIO ALICE 

24 ROSSI ERIKA 

25 SANSONE DANIELA 

26 SCARSATO DIEGO 

27 SCORSETTI ALICE 

28 UGGE' MARIA ANTONIETTA 

 

 

ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA: 

N. COGNOME e NOME MOTIVAZIONE 

1 BALLESTRINI LISA Manca firma curriculum ed elenco documenti 

2 BERTOGLIO ELISA Manca elenco documenti 

3 EDOSSI NICOLAS Manca firma su curriculum vitae 

4 IOVINE ISABELLA Manca elenco documenti 

5 LA CONTANA MARIA ASSUNTA Manca indicazione comune di iscrizione liste elettorali 

6 MUCCIOLO YLENIA Manca firma su curriculum vitae 

7 ORAZZO NICOLETTA Manca curriculum vitae ed elenco documento 

8 SARONNI CLARA Manca elenco documenti 

 

 

ELENCO CANDIDATI NON AMMESSI: 

N. COGNOME e NOME MOTIVAZIONE 

1 ARDIZZI ALBERTO  Titolo di studio non idoneo rispetto al bando 

2 BROCCATI PATRIZIA  Titolo di studio non idoneo rispetto al bando 

3 CARERA PAOLO  Titolo di studio non idoneo rispetto al bando 



4 CASTELLI CHIARA  Titolo di studio non idoneo rispetto al bando 

5 COMANDULI ALICE  Titolo di studio non idoneo rispetto al bando 

6 DENTI FILIPPO  Manca la domanda e i documenti allegati 

7 NICHETTI GAIA  Titolo di studio non idoneo rispetto al bando 

8 PUCCIO MARIATERESA  Titolo di studio non idoneo rispetto al bando 

9 SIGNORILE VINCENZO  Domanda incompleta (manca carta d’identità) 

10 TESTA GIULIA  Titolo di studio non idoneo rispetto al bando 

11 TURCO VITO   Domanda presentata fuori termine h. 22:26 - 17.10.2022 

 

La Commissione incarica il segretario di provvedere alla comunicazione ai candidati ammessi con riserva di 

provvedere alle integrazioni richieste ai fini dell’ammissione alla prova d’esame entro e non oltre le ore 

12:00 di mercoledì 16.11.2022 e di pubblicare all’Albo Pretorio comunale, nella Sezione Amministrazione 

Trasparente e sul sito del Comune di Chieve l’elenco dei nominativi dei candidati: ammessi – ammessi con 

riserva – non ammessi. 

 

CALENDARIZZAZIONE DELLE PROVE E CRITERI 

 

La commissione stabilisce che, essendo pervenute un numero di domande di partecipazione superiore a 20, 

si procederà ad effettuare la prova selettiva consistente in una prova scritta sotto forma di quiz a risposta 

multipla, sulle materie oggetto di esame. 

 

La PROVA PRESELETTIVA si terrà nella data e nell’orario nella sede di seguito indicata: 

Martedi 29 Novembre 2022 – ore 10:00  

(la registrazione dei partecipanti avrà inizio alle ore 09.00) 

 presso la SALA MULTIUSO Via del Guado – CHIEVE (CR) 

 

La preselezione, effettuata con le più ampie garanzie di imparzialità, oggettività, trasparenza e pari opportunità, è 

finalizzata a ridurre i candidati ad un numero ottimale per lo svolgimento della procedura. 

 

La preselezione non fornisce punteggio valutabile ai fini della graduatoria, ma solo ai fini dell’ammissione alle prove 

d’esame e pertanto non concorre alla formazione del voto finale di merito. 

 

La prova preselettiva si svolgerà con le seguenti modalità e regole: 

• N. 30 domande sotto forma di quiz a risposta multipla a ciascuna delle quali verranno assegnate TRE opzioni 

di risposta di cui solo UNA corretta. Il questionario sarà estratto da una terna prima dell’inizio della prova 

preselettiva. Il candidato dovrà porre una scelta in corrispondenza della risposta che intende dare. 

• Criteri di valutazione: 

a) Risposta esatta……… punti 1 (uno). 

b) Risposta omessa……. punti 0 (zero). 

c) Risposta errata..……. punti 0 (zero). 

• Tempo a disposizione dei candidati: 45 minuti. 

• Strumento da utilizzare: tablet con tastiera e mouse-touch. 

 

Durante lo svolgimento della preselezione non è permesso ai candidati di comunicare tra loro o con altri (salvo che 

con i membri della commissione o il personale autorizzato). E’ vietato l’uso del cellulare o qualsivoglia strumentazione 

atta a consentire la comunicazione con l’esterno, nonché di altri supporti di memorizzazione digitale. E’ altresì vietata 

l’introduzione di testi di qualsiasi genere. Il candidato che contravvenga alle summenzionate disposizioni sarà escluso 

dal concorso. 

 

Sono ammessi alla prova scritta i primi 20 candidati che avranno conseguito il punteggio di almeno 21/30 oltre ai pari 

merito dell’ultima posizione utile. 

 

Gli esiti della preselezione (ammessi alla prova scritta) verranno pubblicati sul sito internet comunale 

www.comune.chieve.cr.it in home page e Sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso. 

Tale forma di pubblicazione sostituisce la lettera di convocazione / comunicazione esiti e la sua pubblicazione ha 

valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 



 

 

Per i soli candidati che avranno superato la prova preselettiva e ammessi alla PROVA SCRITTA, la stessa si terrà nella 

data e nell’orario nella sede di seguito indicata: 

Martedi 29 Novembre 2022 – ore 13:30  

(la registrazione dei partecipanti avrà inizio alle ore 13.00) 

 presso la SALA MULTIUSO Via del Guado – CHIEVE (CR) 

 

La prova scritta si svolgerà con le seguenti modalità e regole: 

• N. 3 domande a risposta aperta relative alle materie della prova d’esame indicate nel bando. Le domande 

saranno estratte da una terna prima dell’inizio della prova scritta. 

• Criteri di valutazione: 

a) Forma espositiva (correttezza e chiarezza nell’esposizione, proprietà di linguaggio). 

b) Completezza della risposta. 

c) Attinenza alla domanda. 

d) Capacità di sintesi. 

• Tempo a disposizione dei candidati: 60 minuti. 

• Strumento da utilizzare: tablet con tastiera e mouse-touch. 

 

Durante lo svolgimento della prova scritta non è permesso ai candidati di comunicare tra loro o con altri (salvo che 

con i membri della commissione o il personale autorizzato). E’ vietato l’uso del cellulare o qualsivoglia strumentazione 

atta a consentire la comunicazione con l’esterno, nonché di altri supporti di memorizzazione digitale. E’ altresì vietata 

l’introduzione di testi di qualsiasi genere. Il candidato che contravvenga alle summenzionate disposizioni sarà escluso 

dal concorso. 

 

La correzione e la relativa valutazione degli elaborati è effettuata collegialmente da parte della commissione. Qualora 

la commissione ritenga che un elaborato non abbia conseguito la votazione minima richiesta, potrà non esprimere la 

valutazione mediante un voto aritmetico ma esprimere unicamente il giudizio sintetico di non idoneità. 

Sono ammessi alla prova orale i candidati che avranno conseguito il punteggio di almeno 21/30. 

 

Gli esiti della prova scritta (ammessi alla prova orale) verranno pubblicati sul sito internet comunale 

www.comune.chieve.cr.it in home page e Sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso. 

Tale forma di pubblicazione sostituisce la lettera di convocazione / comunicazione esiti e la sua pubblicazione ha 

valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

 

Per i soli candidati che avranno superato la prova scritta e ammessi alla PROVA ORALE, la stessa si terrà nella data e 

nell’orario nella sede di seguito indicata: 

Martedi 06 dicembre 2022 – ore 09:30  

(la registrazione dei partecipanti avrà inizio alle ore 9.15) 

 presso la SALA CONSIGLIARE – piano primo – Via San Giorgio n. 28 – CHIEVE (CR) 

 

La prova orale si svolgerà con seguenti modalità e regole: 

• Colloquio interdisciplinare che verte sulle materie della prova d’esame indicate nel bando che mira ad 

accertare la preparazione e la professionalità del candidato, nonché l’attitudine all’espletamento delle 

funzioni che competono in relazione al profilo da rivestire. Saranno predisposte n. 1 serie di n. 3 domande 

per ciascuno dei candidati ammessi più ulteriori n. 2 serie di n. 3 domande per garantire ampia scelta 

all’ultimo candidato.  Ogni candidato estrarrà n. 1 serie di n. 3 domande. I concorrenti saranno ammessi a 

sostenere la prova nell’ordine determinato dal sorteggio della lettera dei cognomi. 

• Durante la prova orale la commissione accerta anche: 

1) la conoscenza del candidato della lingua straniera inglese (attraverso la lettura e la traduzione di testi o 

mediante una conversazione in modo tale da riscontrare il processo di un’adeguata e completa 

padronanza della lingua); 

2) la conoscenza e competenza nell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, 

in particolare conoscenza dell’ambiente windows, word, excel, navigazione internet, trasmissioni 

telematiche, firme digitali, posta elettronica ordinaria e certificata e applicativi di uso comune. 

• Criteri di valutazione: 

a) Conoscenze e competenza dimostrate nelle risposte ai temi proposti; 

b) Completezza nella risposta; 

c) Proprietà di linguaggio. 



• La prova orale è pubblica. 

• La commissione prevederà, per quanto possibile, una equilibrata utilizzazione del tempo complessivamente 

previsto per la prova. 

 

Al termine di ciascuna prova orale la commissione si ritira per attribuire il punteggio, la valutazione della prova è 

effettuata collegialmente da parte della commissione. Risulteranno idonei i candidati che hanno riportato una 

valutazione di almeno 21/30. 

 

La graduatoria finale verrà pubblicata sul sito internet comunale www.comune.chieve.cr.it in home page e Sezione 

Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso. 

Tale forma di pubblicazione sostituisce la lettera comunicazione esiti e la sua pubblicazione ha valore di notifica a tutti 

gli effetti di legge. 

 

REGISTRAZIONE DEI PARTECIPANTI 

 

I candidati devono presentarsi alle prove (preselettiva, prova scritta, prova orale) muniti di documento di identità in 

corso di validità. 

Saranno considerati rinunciatari i candidati che non si presenteranno nel luogo, data e orario indicati per le prove. 

Per facilitare e velocizzare le operazioni di registrazione verrà consigliato ai candidati di utilizzare il medesimo 

documento di riconoscimento già allegato alla domanda di partecipazione e di presentarsi con l’autodichiarazione 

Covid-19 già compilata. 

 

ULTERIORI INDICAZIONI 

 

Con Ordinanza del Ministero della Salute del 25.05.2022 è stato emanato il “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi 

pubblici” in vigore fino al 31.12.2022. 

 

I candidati dovranno: 

1)  presentarsi da soli, senza alcun tipo di bagaglio. L’amministrazione non effettuerà servizio di custodia di 

beni/oggetti. 

2) NON presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposto alla misura dell’isolamento come misura 

di prevenzione della diffusione del contagio da COVID-19 (oggetto di apposita autodichiarazione da 

prodursi sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000; 

3) indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all’area concorsuale sino all’uscita, facciali 

filtranti (FFP2) messi a disposizione dall’amministrazione comunale di Chieve. I candidati devono 

indossare obbligatoriamente ed esclusivamente i facciali filtranti forniti dall’amministrazione, 

prevedendo in caso di rifiuto l’impossibilità di partecipare alla prova. 

 

Alle ore 17:30 della data odierna i lavori della Commissione si concludono. 

 

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso unanime dei suoi 

componenti. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Il Presidente – Dott.ssa Giovanna Cammara ________________________________ 

 

Il Membro esperto – Sig.ra Giovanna Lori  __________________________________ 

 

Il Membro esperto – Sig.ra Annamaria Fadda _______________________________ 

 

Il Segretario verbalizzante – Sig.ra Anita Savoia ______________________________ 

 

Allegati: 

- Elenco dei concorrenti che hanno presentato la propria candidatura (allegato A) 

- Dichiarazioni personali sulla sussistenza di incompatibilità (allegato B) 

 


