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VERBALE DI INTESA (CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO. INTEGRATIVO) DEL COMUNE DI CHIEVE

SULCRITERI DI UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

lanng 2022, 'mese di Dicembre il giorno Tredici la délégazioﬁé trattante, cOmposta come appresso. dai
rappresentantl di parte pubblica. e dai rappresentanti di parte smdacale, ai fini. della Contrattazione
Collettlva Decentrata Integrativa (CCDI) parte economica 2022

Firthsesns
per la delegazione trattante di parte pubblica (costituita con atto di Giunta @i. 69 del 10.09.2020)
¢ Dott:ssa Giovanna Cammara — Segretario-Comunale, con le funzioni di presidente;

& ‘Anita Savoia — Ufficio. Personale, con le funzioni di componente;

pér [a:delegazione trattante di parte sindacale;

© Sig, Cesare Leoni - organizzazione S'i.n'dé-ca'l'é COIL—FP;
e Sig. Fausto Mazzullo - organizzazione sindacale FPS = CISL;
© ‘""S'ig.‘ Rosano .Mi‘c,c_iché-~ :o;r,ganizzaz'io,ne_sind,acale.l UIL - FP;
® Sim ‘(;'n e" éarube [li - com pori\en'.té'RS'U,;.
PRESOATTO della determiné‘zione del ﬁéspnons%[‘)i'liéid‘-en"Area;‘Arjﬁﬁi‘n'fstra't'iv’ahﬁ 35 'd'e'l" 28 03.2022 e

ndetermmato*" con deéterming n. 242-del 14.11.2022 si provveduto:alla’ quantificazione del fondo di

per-l'importo prima: della-decurtazione di €.24.440,28 (dl cui€, 18.333,28'in parte fissa e
€ 6.107, 00 in parte varlablle)

VISTO.il verbale della prelntesa del 22, 11 2022 prot 9152/2022

ot
1

PRESO ATTO della delibera di Glunta n: 68 del 21 07 2022 con la quale e stato approvato ‘il Piano degh,

Obiettiviidi’ Gestlone e Performance Anno 2022;. R A

Le parti-concordano di ‘sottoscrivere' il presente -CCDI, confermando i contenutn della preintesa del
22,11.2022 parte’ mtegrante e sostanziale del. presnete atto

DEFlNISCE E SO'ITOSCRIVE

DISPOSIZIONI PRELIMINARI

Come previsto: dal Contratto Colléttivo Decentrato Integrativo: 2019/2021 del personale del Comune di
Chleve, la rlpartmone delle risorse tra i dlver51 istituti; ad ecceziong delle indennita di ‘comparto e delle:
progressioni‘économiche consolidate; viene ‘contrattata annualmeénte nel rispetto dEl limiti del fondo:

delle risorse decentrate previsti dalla Iegge




TITOLO l - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Am_bjﬁito;. :d/ apphc,azi,o,ne

Il presente ccol parte economlca si-applica a- tutto il personale non dmgente in servizio presso il
‘Comune di Chieve con contratto’ a tempa indeterminato e determinato; ‘ivi compreso il personale

godrhandate o distaccato, nonché al péfsonale €on contratto di somministrazione di lavoro secondo‘

guanto previsto dalle disposizioni di legge:in materia.

Art!.2
Durata — Revisione:,

1l presente Contratto Collettivo. Deceritrato Integtative parte économica concerne il periodo temporale
01 gennaio 2022 —31 dicembre 2022 ‘e definisce i'criteri di ripartizione: delle risorse: disponibili per la
contrattazione.

Art. 3
Individuaziorié delle risorse decentrate drino 2022

Costituzione del:fondo risorse decentrate = -PRESA D’ATTO

Preso, atto chg, il fondo. delle risorse deceritrate per I'anno: 2022 di sensi dell’art. 67 del CCNL 2016/18
del'21.05.2018, risulta cosi costituito: : o

RISORSE STORICHE ke
Totale risorse storiche —unico lmporto consolldato art. art 67 c.1 | . T
, . |CCNL2018 e, I T 15.‘.274"-3;3' € N
© o Arte67c 2 lett: c) CCNL: 2018. S RlA e assegno ad personam. © b 878 16:€ |
Tl ey s ; : - Totale'inétementi stablh e s A 152 49€ :
INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' NON SOGGETI'I AL LIMITE
|Art. 67 c. 2 lett. b) ‘CCNL 2018 — Rivalutazione delle PEO ~ ~ - i 515,19 2
IArt. 67 ¢. 3 lett.:a) CCNL2018 - ln_c,rem_en.to_‘83,2,0 pe,r d,lpe_n,dé_hte,{a_ _
. 665,60 €.
valeredal2019 . 0~ v swvn £ e ot L : e Gl g B T e
Totale altri mcrementl ‘con, carattere dl certezza é stablllta i 1180,79€ L
[ TOTALE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZAE STABILITA' | 18.333,28€ |-

. RISORSE VARIABIL .

Risorse variabili sottoposte al lifmite A
At. 67, corima 3, lett. h) e comma‘4; CCNL'21/05/2018 — ' - 1.212,00€
mtegrauone 1,2%,
o o JARE. 67, ¢omima 3, lett.. l)ecommaS lett b) CCNLv21/05/2018— o . 4:638,00€
OblettIVl o e =, 9

N o ';M;'['qtale,vo'c‘l vanabﬂvsot’,topqs_taal hml_t'é;g{ =T 5.v.8.'5_'0',(')'0€~:l

_ _fR_i;so_;se{ya_riabili}n’o'n; s‘ot:;o_‘pos,te--‘al limte  °~ _
LKrt 67, comma 3, lett. c), (CCNL 21/05/2018 - Compensi censime nto | 44,60 € |

i



ISTAT ‘v — — v B ::.
Art. 67, comma3 et <), CCNL 21/05/2018 Incentlw perfun2|on| ' '21'21,-4Q.€ |
& tecniche art. 113 D. Lgs. h. 50/2016 _ e
i Totale voci vanablll sottoposte aI Ilmlte ... 257,00€|
[ ~ v,'T)OT‘,A_LEjR‘iso_R'SE_VAg_[Ag[‘LAI I 6107,00€].
Controllo Ilmltefondo ex art 23, commaZ D. Lgs A, 75/2017 . A
. - Anni | 2022 .. , 2016
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL NETro DELLE A ST B o
COMPONENTI ESCLUSE: . -~ Neer ot 2'-3"002{’5% e 22 124 e
'RISORSE A CARICO. DEL BILANCIO PER LE POSIZIONI e
‘ORGANIZZATIVE L 2'875{0 9_€ -
FONDOPER IL LAVORO STRAORDINARIO. = . 1 d . o 1202;88€ | 1202 88€
Adeguamento lirhite ex art. 33, comma 2, DL, 34/2019 B o 0€
s : g LIMITE FONDQ | - 27 080 37€| . 2332721€
. Differenza rlspetto al limite del fondo anno 2016 = »=-3 753 16 £ oo
[ "7OTALE RISORSE FONDO PRIMAIDELLE DECURTAZIONI l “24.440,28 €
TOTALE RISORSE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON —_—
o - w ol SOT[O_P_OSTE AL LIMITE N

o 150/2009 ea l art 67 commi 6 e 7 del CCNL 21 05 2018 le partl prendono at‘to che
o IEnte, ha rlspettato i vmcoh di-finanza pubblica per’ i anno 2021;

"ol bilanciodi prewsnone 12022 presenta il nspetto del paregglo di bilancio (Legge di stablllta 2019)
o I'Ente;'ha rlspettato ‘negli‘anni 120216 precedenti, le vigenti disposizioni leglslatlve in materla dl’
contenimento della spesa di petsonales
¢ sullabase delle prewsmom dn bilancio & relativi stanziamenti tale rlspetto sara confermato anche
_ '-nel corrente anno (art 1.¢c.'557 L 296/06 come modn‘"cato dall ‘art. 3 = comma S/bls—della Iegge
“h. 114 deil'11.08.2014 di conversione del DL, 90/2014); ‘

e sulla basedella‘tabella diriscontro dei parametri di deficitarieta stratturale tedatta ai sensi del
DM[_{n;e_rno.dgl ;1.8,.02.-.20_13, rjsulggz'ngn.;dvef c:tanq. .

Contrattl Collettlvn Decentratl Integ'ratm lntervenutl nel tempo nell Ente
- o . TITOLO Il - RISORSE. DECENTRATE

" Art 4
Criteti per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e variabili

- 1l fonda perle risorse decentrate 2032 ‘& stato determinato 'nrell;"i,mpvo.ftéf?cbmp'l_e‘ssivpf al netto delle
riduzioni di €20.687,12 di cui ;
'3 € 44 60 per compensn censnmentl Istat in base alla comumcazxone Istat

=




c,i € 212,40 per lncentwl per funznom tecmche art. 113 D Lgs n. 50/2016 in base al vigente
regolamento : -

Ai'sensi dell’art. 68 del CCNL 21 maggio 2018 sono destinate ai seguenti utilizzi e quindi:
° progressnom economlche storlche neHa categona per un importo pariaa €. 8.612,96=
& indennita di corhparto perun 1mporto parl a€,3.445,02=
o premi collegati alla performance organizzativa perun importo-pari a €. 1.250,00=
s premi collegati alla performance individu ale per un importo pari a €.:3.786,14=
& indennita condizioni lavore per un importo pari a €. 720,00=
« indennita specifiche responsabilita perun importo parl a£.391,00= : :
® progressioni economlche orlzzontall attivate nell anno 2022 per un importo: pan a € 2.225, 00-

Art. 5 -
Criteri per|a ttrtbuz:one delle risorse destinate: aII organlzzazrone e aIIa performarnce Indlwduale

Le risorse: destinate ad incentivare la performance collettlva ed individuale sono rlcondotte agh

:oblettlvr/procesm di performance come prevnsto dal snstema di Valutazione della performance approvato
conidelibera GC ri. 77 dél 29.07.2021;

La seguente: disciplina costituisce: Iapphcazmne dei ceiteri generali della metodologia di valutazione del
personale ai fini della ripartizioné delle risorse: incentivanti destinate.

Le risorse ‘da destinare agli ;obi"_e‘ttivi,; 'd_e‘f'i’n,iti, -d'al‘la G_iuntfa compensano il personale in base alla
valutazione dellapporto individuale definita dal Responsabile dell'obiettivo: (ex ante) e delle préstazioni
individuali {ex post), attraverso la scheda divalutazione, in funznone del conseguimento degli oblettlw
assegnatl ) 3 :

Lerisorse:sona. erogate in modo direttamente proporzionale:all'esito delle singole valutazioni 'in'diViduali
ad eccezione:idelle valutazioni superiori al 19@%;'p'jer‘§i,e quali si percepisceiil 100% del budget individuale
predeterminato e delle valutazioni individuali inferiori al.50% per le ‘:q’u'ali fien vien e"corrlispo‘s't'a alcuna
'pro:dottivité. - - '

Le, risorsg destmate alla: performance mdlvrduale saranno cornsposte al personale avente tltolo, al

termine del ‘Processo di valuta2|one in; proporznone ai mESI di servmo prestato ed in proporzrone

all'orario dilavoro. &

A onsuntive, il nucleo di valutazione, verificato il ‘conseguimento degli obiettivi @ dei proéessi, ne
certifica la percentuale di ragglunglmento globale dei _processi, che determina il budget definitivo da

assegnare “alla produttivita: (I budget deﬁmtrvo sara dlstnbunto al dlpendentl in: proporznone aIIa
valutazione individuale,

(e patti, inoltre, prendorio atto che, oltre al fondo per Fanno 2022, & finanziato I'incarico di Posizione
Organizzativa (retribuzione di posizione e di risultato} quantificato in €. 2.875,00=
Art,6
Produttlwta e: mrghoramento dei serWZI Performance /ndlwduale

‘E' proposito ‘dell'Amministrazione destlnare tali rlsorse al ragglunglmento dl specnﬁu obxettlvr di
produttnvrta e:di qualita ﬁnallzzatl ad uni accrescnmento di: beneﬁcn per la collettivita come risuftanti da




Plano Performance. :

Al dipenderiti ¢the. conséguono ‘e .valutazioni plu elevate, secondo:. quanto preVISto dal S|stema di

valutazione:dell'Ente, & attribuita una maggiorazione del premio md:vnduale di cui all’art: 68 comma 2

lett, b). -

In attuazrone deII art 69:commi 2 e 3 del CCNL 21/05/2018 edel CCDl 2019/2021 del Comune d| Chleve,

vengono-definite le: séguieniti disposizioni: s a . o ; b

© La misura della ridggioraziong relativa alla determmazrone del premlo dlfferenZlale e parl al:30%

del wvalore medio ipro-capite .di produttlwta individuale attribuito al personale, .valutato:
positivariente sull3 “'.se del sistemia di niisufaziong e valutazione vigente préssod I'énte, relativa
alla performance individuale. :

1. La.gquota massima del personale valutato: a'cui la maggiorazione puo essere attribuita & paria n.
1 dlpendentl In caso «di parita dei punteggi relativi aIIe valutazioni la maggmrauone di cui al
comma 1:& attribuita secondori seguentl criteri:

va:); non aver per percepitoila magg;qraznone. del premio I'afino precedente

b’)"sup'eriore valutazione media del triennio

€) maggiore: anzuanlta di servmo ‘nell’ente:

2. le risorse occorrenti verranno reperite riducendo in modo proporzionale la quota della
performance individuale teorica ottenuta dal restante. personale dlpendente

3. Entro il mese diluglio dellanno: successivo:si procedera alla Ilqmdazwne della performance

_ Art. 7
Progressioni economiche

1 A norma dell’art 16 G: 2, CCNL 31 3. 1999 la progressuone economlca all’lnterno della categona {c d
onzzontale :)'Sl reallzza nel llmlte delle risorse dnspomblh della parte stabile: del fondo che a c10 sono'
destmate in ede; di contrattazlone decentrata mtegratlva
2..In caso.di mancato ufilizzo délle risorse destlnate alley progressmm i rlsparml possong conﬂmre nelle
risofse destinate ad altri |st|tut| contrattuali, secondo modallta concordate trale partl

. personale interessato & quello in servmo nell'ente alla data del 1° gennalo di’ ciascun anno del
trlenmo contrattuale mtegratlvo ll personale mteressat,' ..deve possedere l| requtslto mmlmo di 24

4. Le progressmnl economlche orlzzontall decorrono dal 1 gennalo dell'anno d| sottoscrmone del
contratto col ettivo: mtegratlvo ' .
5. Nell’Appendice al presente ¢ ‘,ntratto sono mdncatl i crlterl per Ia partecnpauone deI personale alle'
procedure di'selezione. Allegato A, B, C;

Indennita condizioni di-lavoro:
Aart. 70-bis, CCNL 2018)

b age Y,

A

Lmden it ‘dl condIZIonl d( Iavoro d| cui all art 70xb'As deI CCNL 21 05 2018 & cornsposta al p sonale,

manegglo “divalori.
Viene defmlta attwnta dlsaglata una partlcolare artlcolazmne dl orarlo in momentn glornaherl non usuallﬁ
é d|fferenZIat1 e/o: con pause diverse, rispetto al normale orario del servizio, di appartenenza Non.
sussiste tale :condizione se lorario - -determinato su, richiesta’ del dipendente. Lmdenmta di cui 4l
presénte comma & erogata solo peri glornl effettivo svolgimento della particolare ar‘clcolazmne entro i
seguenti valori: '

%




o 1, 55‘€a| glorno

1l disagiosi conflgura in una particolare situazione lavorativa che, pur non incidendo in via-diretta ed
lmmedlata sulla salute e I’mtegnta personale ‘del lavoratore,’ ‘puo risultare filevante, pér le condizioni
sostanziali-o temporali o relazxonall cheé caratterizzano: alcune prestaznom lavorative; sulle condizioni di
vita deisingoli‘dipendenti addetti a tali mansioni, ‘condizionandoneé l'autonomia temporale o.relazionalé.
Al fini del riconoscimento .della indennita st mdwuduano le seguentx attlwta dx nschlo (] dlsaglo a cui
corrispondono i relativi valofi dl;.lndennlta 4 ‘ :

Tipo di attmta _ w  m B "Importo- mdennlta :
lCu"Oéa R " [ €7, 55 al glorno (somma €. 360,00 per 232.g¢ lpOtlZZatl) 7
_ E’co*n’om;o: 'C_Q'm'unale £.1,55 al giorrio (somma € 360, OO per232. gg lpotlzzatl) o
i Art 8 bis

dndennita di servizio esterno
_(art. 56-quinquies, CCNL 2018)

Non sono erogaté le indennita di:servizio esterno in-quanto l'attuale pe'rso;nél'e_,hon 5§oddi‘sfa_' i criteri di
cuiall’art.4.del CCDI parte normativa anni 2019/2021 prot. 7782.del 22,_10;20;9'. N

Art, 9
Indennitd per specifiche responsabilita
(art. 70-quinguies, c. 2, CCNL 2018)

. Per: specnﬁche responsablllta i sen5| dell’art 70 qumques comma 2 del CCNL 241. 5 2018 51 lntendono le
-seguentl attIVIta
“a) le speuﬁche responsabnhta del personale delle categorle B, C e D attrlbwte con atto formale
.degli enti; derivanti dalle quahflche di UfﬁCIale di stato cnvnle ed anagrafe ed Ufﬁ(:lale elettorale:
nonche di responsablle de| tnbutl stablhte dalle leggl
b) i compiti : di responsablllta eventualmente afﬁdatl agh archivisti mformatucn nonche agh addettl-
agll uffici per. le reIaZIom con il pubbllco ed ai formatorn professqonah
c) le specnﬁche responsablhta adeate alipersc nale addetto ai servizi di protezaone cmle
d). ‘le fun210n| di ufﬁaale gludmarlo ttrlbmte i messi notlﬁcatorl '
1 compenso dl lmporto massimo non supenore a € 350 annii lotdi, per I’eSercmo di attrlbuzmne di
Uf’ﬁuale dl Stato. civile vieng assegnato.d n. 1 unita a 30/36 ore nell’lmporto dl £. 291 OO ed an. 1 umta
di supporto a:36/36 ore nellimporto di€ 100 0o=

Art. 10
Rinvio

presente contratto conservano la proprla efﬁcacna smo allo loro sostltuzmne salva d ersa dlsposmone.
denvante dall apphcaznone delle vigeniti dlsposmom di legge o di contratte nazionale di lavoro

Qumdl Ie partl si dlchlarano dlsponlblh alla flrma dell’lpote5| di contratto 2022 'cosl come stxlato nella.
presente |pote51

.chi_evé,i’aiiz_:zfo'zz : ’\Y\h
Letto e sottoscritto

/—



Per la delegazione di parte pubblica

= Presidente: Dott.ssa Giovanna Cammara

¢ Componente:Anita Savoia

e Org.sindacale CGIL=FP: Sig: Cesare Leoni

®  Org.sindacale FPS— CISL: Sig. Fausto Mazzullo

e Org.sindacale UIL—FP: Sig. Rosario. Micciche

e Componente RSU: Simone Carubelli.







ALLEGATO A

APPENDICE CRITERI PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE Al FINI DELLE PROGRESSIONI INTERNE ALLA CATEGORIA.

Art. 1 DISPOSIZIONI GENERALI

Le. progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo ad una quota paiziale di dipendenti, in relazmne aIIO'

sviluppo delle competenze professionali ed aj risultati individuali-e. collettivi rilevati dalla metodologia di valutazione
vigente.

Le progressioni orizzontali possono:essere attribuite solo riel caso in cui Vi siario rigorse disponibili di parte stabile a
valere:sul fondo risorse decentrate di cui. all"art ‘67 del CCNL.funzionilocali del 21 maggio 2018, tenuto contd ¢he in

Guéste: ulfime 'vengono compresi gli oneri derivanti-dal finanziamento dell'indennita di comparto e delle progressioni
arizzontali effettuate nel temporal loro:costo onglnano B

‘ gconomica onzzontale si swluppa partendodal trattamento tabéllareiniziale-delle quattro categorie.o
dalle postznonl di. accesso: infracategoriale B3::e; con acquisizione in sequenza degli iricrementi corrisponderiti dlle

posizioni successive previste nel contratto collettNo nazionale di lavoro, dando origine ai seguenti passibili percorsi
individuali; ;

per la categoria A :daIIa posmone A1 alla posmone A6
‘per flajfca‘teg'ija B dalla posizione Bl/ B3 allg posnzuone B8
perila'categoria C dalla posizione C1 alla posizit

perla catégoria D dalla posizione D1.alla posizione D7.
1l valore' economico di ogni posizione successiva alla pdsiziofie iniziale & quello indicato dalle' vigenti disposizioni
‘contrattuali.

La progressione economica orizzontale & riconosciuta sulla base di quanto iprevisto dai contratti collettlvn nazmnah ed
mtegratlw dilavoro € nei limiti delle risorse: dlSpOﬂlblll

Art.; 2. PERIODICITA' DELLE SELEZIONI

Le: seleznom.vengono effettuate prevna contrattazuone decentrata ;con;riferimento ai contmgentl dl personale esnstentl
alladata de dii elat‘ i benefm economici: -avranng decor nza non antecedente al 12 gennalo dell anno di
sottoscrizione-della parte economica.de| contratto integrativo decentrato

I’esito della pracedura selettiva ha una wgenza limitata al solo:anno.peril -:quale & stata prevusta I'attnbuznone della
progresswne Economica.

Art.3 POSIZIONI ECONOMICHEIDA ATTRIBUIRE

Su proposta dell ‘Amministrazione comunale viene: determmato i nmporto complessivo dellg risorse da: destinare a tale
istituto nell'anibito del fondo per lé risorse-décentrate costituito ai sensi del vigente: CCNL funzioni locali € comunque
ne xspetto dei l|m|t| prevnstl dal contratto di Iavoro in matetia di; progressuom economlche e dalle wgentl normatlve in
‘materia.

Le risorse destinate alle:posizioni di sviluppo della progressione economica orizzontale attnbu:te d tutto il personale in
_servmo réstang comunque acquisite al: fondo appositamente costituito. Le' risorse inoltre devono offnre la possibilita |
dl progress:one ad un numero dl dlpendentl tale che, m rapporto a queIIl complesswamente in‘servizio, sxano garantiti




Art. 4 MODALITA’ PER L'ATTRIBUZIONE DELLA POSIZIONE ECONOMICA SUPERIORE ALL/INTERNO DI CIASCUNA
'CAT.,EGORiA:G!URID‘ICA

artlcoh, awiene d' ufﬁmo sulla base della documentazrone presentata e deposrtata agli- attl
L'esclusione alla selezione per mancanza dei requisiti richiesti o-per-altre mativazioni, viéne comunicata direttamente
ai dipendenti interessati.

La graduatoria viene formulata e approvata con determmazmne del Responsablle del Servizio' Personale, prewa
istruttoria da: parte dell’Ufficio personale. '

Art. s RTEQU.ISITI; GENERALI PER GONC'O'RRE,RE'ALLA Js.ELE;zi,oNE
‘Concorronao - aIIa selezione per T'attribuzione della posizione -economica superiore tutti i dipendenti inquadrati in
ciaseuna posiZioné economica in godimento da almeno ventiquattro mesi (art: 16 comma 6 CCNL 2018); dal primo:
gennaio dell'anno di effettuazione della progressrone economica, assunti presso il Corriuné di Chieve da almeno, fre:
ahni e:con valutazione positiva  nel triennio precedente a-quello di attuazione della progressione nell’'ambito della
categona glundlca dl appartenenza (per le progressronl dell'anno 2022 il triennio. precedente &2019- 2020 2021).
Sono; amrmessi in graduatoria -esclusivamente i dlpendentl che hanno: assicurato nell'anno precedente a quello di
decorrenza del benefico. economico, ‘una presenza: in:servizio: pari almeno a 4/5 dell'ordinario orario di lavoro, nion
considerando:ai fini del.computo come perlodl di mancata presenza i seguienti:

fene e nposo compensatwo ;

) '-permeSSI smdacall per attlwta nfente all Ente aspettatlve o distacchi sindacali
:astensione obbligatoria per maternita :

assenzaper;donazione di sangue

'assenza per permessr rétribuiti di cuf alla Iegge 104/92 exart 33 c¢ommad 3.

Alla progressmne economica non partecipail personale dlpendente che nel biennio precedente all’anno della selezione
sia stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori al richiamio vérbale o abbia ricevuto una valutazione insufficiente.

performance del tnennlo precedente (art 16 comma 3-‘CCNL 2018) {nell'ambito della
1‘medesrma categona giuridica'di appartenenza) i

2. Esperienza (anzramta nella categona economicadi appartenenza) - T 35%.

triennio precedente

Art, 7VMdtii;/‘¥Lil;T_A' DIATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

La selezuone awviene sulla base del requlsm @ de| cnten ‘idividuati agll artt. 5 e 6 e nei limiti: deu punteggl dicui
—aIl’aIIegata scheda unica per tutte le: categorle

| punteggl tranne quello relatrvo aIl’anzramta sono nfentl al tnenmo precedente a quello i attuaznone della
progressrone : :




La progressione economica € attribuita ai dipendenti che hanno| conseguito il punteggio piltalto, in ordirie decréscente.
‘Una volta determinata la graduatoria, verranno effettuati i passaggi in base alle risorse disponibili.

A parita di punteggio in sede di graduatoria findle di merito, per I'anno di competenza, sara préferito il candidato con
maggiore anzianita di sefvizio presso il Comune di Chieve.

In‘caso. diwulteriore parita sara preferito il carididato pil anziano di'eta anagrafica.

Il punteggio relativo. alla _media_;d‘ei ;pun’tegginattri,b,uiti__ne_i' triennio ;precedente: si attribuisce come segue:s una volta
ottenuta la media del triennio, la stéssa §i parametra & 60 con proporzionality diretta.

Ne| vigente sistema di valutazione ‘dpprovato .c’qh deliberazione G.C. n. 77 del 2’9/07/2'021‘“ Tmes‘sim'o- del punteggio &
pari‘a 100, pertanto:la. media pari-a. 100 comporterd I'attribuzione di 60 punti, mentre.i punteggi:decrescenti saranno
attribuiti con: proporzionalita dir,e't’ta.,

come segue per ogm anno dl permanenza oltre i pnml due (che non danno accesso aI benefluo) s attnbunscono 3 5
punti:per:ogni.anno di servizio,.con.un massimo:di 35. punti complessivi..

Il punteggio relativo aila formazione si attrtbunsce come segue’: 1 punto:per ogrii attestaziong, cértificazione, conseguita
nel trierinio precedente, con un massinio.di 5 punti tomplessivi.

Art. 8 VALUTAZIONE

La'valutazione vieng comunicdta al dipendente il quale, se dissente, pud chiedere entro 10 giorni dalld comunicazione,
diressere sentito dal Segretario Comunale.




ALLEGATO B

PUNTEGG! PER L’ATTUAZIONE DEL SISTEMA DI-PROGRESSIONE ORIZZONTALE

* MEDIA DEI PUTEGG!
-attribuiti nelle schede

del'triennio precedente
(art. 16 ¢..3 CCNL 2018)
(nell"ambito della:medesima:
-categoria giuridica:
di appartenenza)

divalutazione della pefformance

{ESPERIENZA

Anzidnity nella

categoria
‘economica di
appartenenza

ACQUISITE E

a seguito di processi
formativiy nel
triénnio precedente

COMPETENZE |

CERTIFICATE |

“ TOTALE~

Punti'60.

Punti 35:

Punti 5

100




ALLEGATO C

SCHEDA: DI VALUTAZIONE

attrlbmtl nelle schede:
divalutazione della performance del
; triennio precedente
| (art:16'c. 3 CCNL 2018) Massimo 60 R—
| (nel’ambito della medesima
| categoria giuridica di appartenenza)

Espenenza (annamta nella categona

Massimo:35 j

due (che non danno :accesso al
beneficio)

e acquisitee certificate'a |
: ocessi formativi ;1. punto |
per ogni attestazione, certificazione, |  Massimo 5
.conseguita nel triennio precederte
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